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1. ЗАГАЛЬН1 ПОЛОЖЕННЯ

1,1.    Положення про Раду роботодавцiв (далi -Положення) регламентуе
загальнi юридичнi,  органiзацiйнi та управлiнськi засади  функцiонування Ради
роботодавцiв  Нацiонального  унiверситету  харчових  технологiй  (далi  -  Рада
роботодавцiв).

1.2.    Положення   розроблено   вiдповiдно   до   Законiв   Укра.і.ни   «Про
освiту»,  «Про  вищу  освiту»,  Статуту  Нацiонального  унiверситету  харчових
технологiй     (далi     -     Унiверситет),     внутрiшнiх    локальних     документiв
Унiверситету,  врегульову€  питання  утворення  та  органiзацiю  роботи  Ради
роботодавцiвУнiверситету.

1.3.    З урахуванням пункту 2 статтi 38 та статтi 78 Закону Укра.і.ни «Про
вищу освiту» Рада роботодавцiв € дорадчо-консультативним органом.

1.4.    Повна офiцiйна назва Ради роботодавцiв:
укра.і.нською     мовою     -     Рада     роботодавцiв     Нацiонального

унiверситету харчових технологiй;
англiйською  мовою  -  Council  of еmрlоуегs  NatiOnal  UпivегSitу  of

FOod Тесhпо1оgiеS.
Скорочена назва Ради роботодавцiв:

-укра.і.нською мовою - РР НУХТ;
- англiйською мовою - СЕ NUFТ.

1.5.     У   сво.і.й   дiяльностi   Рада   роботодавцiв   керуеться   Конституцiсю
Укра.і.ни,  мiжнародними  договорами,  згода  на  обов'язковiсть  яких  надана
Верховною  радою  Укра.і.ни,  законами  Укра.і.ни  «Про  освiту»,  «Про  вищу
освiту»,     iншими     нормативно-правовими     актами     Укра.і.ни,     Статутом
Унiверситету,  внутрiшнiми  локальними  документами  Унiверситету,  а  т;акож
цим Положенням.

1.6.     Рада роботодавцiв не мас статусу юридично.і. особи.

1.7.     дiяльнiсть Ради роботодавцiв здiйсню€ться на кромадських засадах.

1.8.     дiяльнiсть Ради роботодавцiв вiдбуваеться прозоро та крунту€ться
на принципах колегiальностi, з iнформуванням всiх зацiкавлених сторiн.

1.9.     Спiвпраця Унiверситету з членами Ради роботодавцiв здiйсню€ться
на основi укладених двостороннiх угод (договорiв).

1.10.   Утворення,    реорганiзацiя    або    лiквiдацiя    Ради    роботодавцiв
здiйсню€ться за рiшенням Вчено.і. ради Унiверситету.

1.1 1 .   дiяльнiсть Ради роботодавцiв висвiтлю€ться на сайтi Унiверситету.
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2.   МЕТА, ОСНОВН1 ЗАВдАННЯ ТА ФУНКЦ1.1. РАдИ РОБОТОдАВЦ1В

2.1.    Метою Ради роботодавцiв € сприяння забезпеченню високо.і. якостi
професiйно.і.  пiдготовки   здобувачiв   вищо.і.  освiти  на  основi  комплексного
спiвробiтництва  Унiверситету  i3  зацiкавленими  суб'€ктами  господарювання
всiх  форм  власностi  незалежно  вiд  пiдпорядкування,  Органами  державно.і.  i
виконавчо.і. влади та органами мiсцевого самоврядування, фiзичними особами,
якi с експертами вiдповiдних сфер господарювання (далi - потенцiйнi члени
Ради    роботодавцiв),    шляхом    об'€днання    iнтелектуального    потенцiалу,
матерiальних, фiнансових i корпоративних ресурсiв членiв Ради роботодавцiв.

2.2.    Основними завданнями Ради роботодавцiв €:
1)   пiдвищення iмiджу Унiверситету на ринку освiтнiх послуг Укра.і.ни;
2)  прогнозування потреб галузей економiки та ринку працi у фахiвцях

вiдповiдно.і. галузi  знань,  спецiальностi (освiтньо.і. прокрами),  пiдготовку яких
здiйсню€ Унiверситет;

3)  сприяння  спiвпрацi  мiж  Унiверситетом  та  роботодавцями  з  питань
проведення вза€мовигiдно.1. профорiснтацiйно.1. роботи;

4)  надання  пропозицiй  щодо  удосконалення  професiйних  вимог  до
здобувачiв вищо.і. освiти спецiальностi (освiтньо.і. програми);

5)  формування   рекомендацiй   щодо   компетентностей,   якими   мають
володiти випускники рiзних освiтнiх програм за рiзними  спецiальностями та
рiвнями пiдготовки здобувачiв вищо.і. освiти;

6)   спiльне   розроблення   освiтнiх   (Освiтньо-професiйних   та   освiтньо-
наукових)  програм,   внесення  пропозицiй  щодо  змiсту,   форм  та  методiв
пiдготовки  здобувачiв  вищо.і.  освiти  за окремими  спецiальностями,  освiтнiми
про1рамами,  формами  здобутгя  освiти,  рiвнями  вищо.і.  освiти,  проведення
рецензування освiтнiх (освiтньо-професiйних та освiтньо-наукових) програ.м ;

7)  розроблення  рекомендацiй  щодо  удосконалення  освiтнiх  про1рам,
надання пропозицiй щодо внесення змiн у освiтнi про1рами, навчальнi плани,
робочi  про1рами  навчальних дисциплiн  фахово.і. пiдготовки здобувачiв  вищо.і.
освiти, про1рам практик;

8)   спiльна    реалiзацiя    i    ресурсна    пiдтримка    навчальних    про1рам,
виробничих i переддипломних практик здобувачiв вищо.1. освiти;

9)   залучення    здобувачiв    вищо.і.    освiти    до   реально.і.    виробничо.і.    i
дослiдницько.і. дiяльностi на базах членiв Ради роботодавцiв;

10)   розвиток      iнфраструктури      партнерства,      створення      спiльних
структурних пiдроздiлiв, кафедр, лабораторiй тощо;

11)   участь   в   освiтньому  процесi   (пiдготовка  актуальних  практичних
завдань,   дослiдницьких   про€ктiв,   допомога   в   органiзацi.і.   стажування   та
пiдвищення    квалiфiкацi.і.    науково-педагогiчних    працiвникiв,    сприяння    в
органiзацi.і.  та  проведеннi   всiх   видiв   практики   здобувачами   вищо.і.  освiти,
професiйне менторство тощо);

12)   залучення  працiвникiв  членiв  Ради  роботодавцiв  до  навчального
процесу    (читання    лекцiй,    проведення    практичних    занять,    керiвництво



практиками,  курсовими  проектами  i  роботами,  квалiфiкацiйними  роботами,
тощо);

13)   участь      у      засiданнях      екзаменацiйних      комiсiй      3      захисту
квалiфiкацiйних робiт, складаннi держiспитiв здобувачами вищо.і. освiти, участь
в оцiнюваннi якостi пiдготовки випускникiв;

14)  розроблення   i   впровадження   ефективних   механiзмiв   взасмодi.:.
Унiверситету     iз     роботодавцями     з     питання     фiнансово.і.     стабiльності
Унiверситету, в т.ч. шляхом залучення позабюджетних коштiв;

15)   участь  у визначеннi  перспективних  напрямкiв  фундаментальних та
прикладних    наукових    дослiджень    Унiверситету,    зокрема    i    тих,    що
фiнансуються за кошти державного бюджету Укра.і.ни;

16)   сприяння  в реалiзацi.і. мiжнародно.і. дiяльностi  Унiверситету у  сферi
Освiти, наукових дослiджень та виробництва;

17)   створення   бази   даних   суб'€ктiв   господарювання,   що   м?жуть
забезпечити на високому рiвнi практичну пiдготовку здобувачiв вищо.і. освіти;

18)   сприяння у працевлаштуваннi випускникiв Унiверситету;
19)   монiторинг якостi пiдготовки фахiвцiв.
2.3.    Функцiями Ради роботодавцiв €:
1)  представлення   iнтересiв  Унiверситету  у  вiдповiдних  професiйних

(галузевих) асоцiацiях; органах державно.і. влади i мiсцевого самоврядувантя;
2)  визначення   перспективних   тенденцiй   розвитку   ринку   праці,   fкi

впливають на вимоги до професiйних компетентностей, якими мають володіти
здобувачi вищо.і. освiти Унiверситету;

3)  прогнозування потреб галузей економiки та ринку працi у фахiвщх
вiдповiдних    професiйних    1руп,    за    якими    здiйснюеться    пiдготовка    в
Унiверситетi;

4)  iнiцiювання лiцензування нових спецiальностей та перегляду дiючих
освiтнiх  (освiтньо-професiйних,  освiтньо-наукових)  про1рам  з  урахуванням
потреб галузей економiки та ринку працi;

5)   спiвпраця  у  визначеннi  стратегiчних  напрямкiв  розвитку  освiтньо.і.
дiяльностi    Унiверситету    вiдповiдно    до    ключових    тенденцiй    розвитку
нацiонального ринку працi;

6)  розроблення    пропозицiй    щодо    оновлення    освiтнiх    програм,
навчальних планiв i робочих програм окремих навчальних дисциплiн, а також
щодо впровадження  iнновацiйних форм i методiв навчання здобувачiв вищо.1.
освiти;

7)  розроблення i реалiзацiя шляхiв i форм взаемовигiдно.і. спiвпр.ацi. мiж
Унiверситетом    та   суб'сктами    господарювання,    галузевими    асоціаціями,
органами державно.і. влади та мiсцевого самоврядування;

8)  проведення  спiльних  заходiв,  обмiн  iнформацiсю  та  професiйним
досвiдом;

9)  реалiзацiя  спiльних  про€ктiв,  спрямованих  на  покращення  якостi
ПiдГОтоВКИ ЗдОбуВачiВ вИщО.1. ОСВiтИ;
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10) органiзацiя конференцiй, наукових семiнарiв, круглих столiв, вза€мна
пiдтримка  дiяльностi,  яка  здiйсню€ться  на  пiдставi  окремих  договорiв  про
спiвпрацю та наукове спiвробiтництво.

з.      члЕнствоврАд1 роБотодАвц1втАоргАн1зАц1я
д1яльност1

3.1.    до   складу   Ради   роботодавцiв   входять   представники   суб'€ктiв
господарювання всiх  форм власностi незалежно  вiд пiдпорядкування,  органи
державно.і.  i  виконавчо.і.  влади  та  органiв  мiсцевого  самоврядування,  фiзичнi
особи, якi с експертами вiдповiдних сфер господарювання, що € зацiкавленими
у  забезпеченнi  взасмозв'язку  та  взасмовпливу рiзних  систем  (освiта,  наука  i
освiта,  наука  i  виробництво  чи  кромадський  сектор)  для  пiдвищення  якостi
пiдготовки квалiфiкованих фахiвцiв вiдповiдно до реальних вимог для галузей
економiки та ринку працi.

3.2.    Членство в Радi роботодавцiв с добровiльним.

3.3.    Кiлькiсний склад Ради роботодавцiв не обмежусться.

3.4.    для набуття права членства в Радi роботодавцiв потенцiйний член
Ради подас на iм'я ректора Унiверситету вiдповiдну заяву (лист) та визначений
Унiверситетом пакет документiв, пiсля чого мiж сторонами може укладатись
договiр про спiвробiтництво.

3.5.    Набуваючи    права    членства    в    Радi    роботодавцiв,    суб'€кти
господарювання делегують до .і-і. складу сво.і.х представникiв.

4.   ПОВНОВАЖЕННЯ РАдИ РОБОТОдАВЦ1В

4.1.    Повноваженнями Ради роботодавцiв е:
1)  виконання основних завдань та функцiй Ради роботодавцiв;
2)   затвердження структури та складу Ради роботодавцiв;
3)  проведення   експертизи   та   формування   експертних   висновкiв   з

пропозицiями щодо змiн в освiтнiх програмах, навчальних планах i робочих
про1рамах навчальних дисциплiн фахового рiвня пiдготовки здобувачiв вищо.і.
освiти  з урахуванням поточних i  перспективних потреб  галузей  економiки  i
ринку працi;

4)   сприяння практичнiй пiдготовцi здобувачiв вищо.і. освiти Унiверситету
через  створення  iнформацiйно.і.  бази  для  забезпечення  освiтнього  процесу
актуальними  практичними  кейсами,  аналiтичними  завданнями;  проходження
практик;  формування банку завдань для дослiдницьких проектiв, курсових та
квалiфiкацiйних робiт;

5)   сприяння  у  заходах  з  профорiснтацi.і.  учнiв  шкiл,  лiце.і.в,  гiмназiй,
професiйних  навчальних  закладiв,   коледжiв   та  .і.х  професiйно.і.  реалiзацi.і.  з
урахуванням  поточних  i  перспективних  потреб  галузей  економiки  i  ринку
працi;

6)  спiльне розроблення сертифiкатних програм;
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7)  проведення експертизи перспективних напрямкiв фундаментальних i
прикладних наукових дослiджень Унiверситету;

8)   винесення, у разi необхiдностi, на розгляд Вчено.і. ради Унiверситету
питань, що стосуються дiяльностi Ради роботодавцiв;

9)   взаемодiя   зi   структурними   пiдроздiлами   Унiверситету,   а   саме:
Центром монiторингу якостi та координацi.і. освiтньо.і. дiяльностi Унiверситету,
Навчально-методичним     управлiнням,     Проблемною     науково-дослiдною
лабораторiсю,   iнститутами   та  факультетами   з   питань,   що   вiдносяться  до
виконання завдань i функцiй Ради роботодавцiв.

4.2.    Рада  роботодавцiв  мас  право  делегувати  сво.і.х  представникiв  для
участi в засiданнях Вчено.і. ради Унiверситету, вчених рад навчально-наукових
iнститутiв / факультетiв та iнших робочих i дорадчих органiв Унiверситету.

4.3.    Рiшення,    пропозицi.і.   та   висновки   Ради   роботодавцiв    носять
рекомендацiйний характер.

4.4.    до складу Ради роботодавцiв входять експертнi групи за окремими
спецiальностями   (спецiалiзацiями).   Порядок   формування   експертних   груп
визначаеться Радою роботодавцiв.

4.5.    Експертнi  групи  органiзовують  свою  дiяльнiсть  у  формi  спiльних
засiдань iз науково-педагогiчними працiвниками i представниками вчених рад
вiдповiдних    навчально-наукових    iнститутiв    /    факультетiв    Унiверситету,
вiдкритих обговорень, круглих столiв, конференцiй та iнших сучасних форматiв
дiяльностi.

4.6.    Висновки,     пропозицi.і.     i     рекомендацi.і.,     розробленi     Радою
роботодавцiв або .і-і. окремими експертними 1рупами можуть надаватись Вченiй
радi     Унiверситету,      вченим     радам     вiдповiдних     навчально-наукових
iнститутiв/факультетiв  Унiверситету,  проектним  групам  освiтнiх  про1рам  та
iншим структурним пiдроздiлам Унiверситету.

5.   КЕР1ВНИЦТВО РАдОЮ РОБОТОдАВЦ1В

5.1.    Голова Ради роботодавцiв, його заступники та секретар обираються
на першому засiданнi Ради роботодавцiв з числа .і-і. членiв шляхом вiдкритого
голосування простою бiльшiстю голосiв.

5.2.    Голова Ради роботодавцiв викону€ такi функцi.і.:
-     органiзову€  дiяльнiсть   Ради  роботодавцiв   згiдно   з   планом,   який

затверджу€ться на засiданнi Ради роботодавцiв на поточний рiк;
-     склика€ засiдання Ради роботодавцiв, органiзовус.і.х пiдготовку;
-    голову€  на  засiданнях  Ради  роботодавцiв,  стежить  за  дотриманням

регламенту;
-    пiдписус документи Ради роботодавцiв;
-     представля€   Раду   роботодавцiв   на   представницьких   зiбраннях   в

держаВНих  орГанах  та  ГРОмадСЬКих  орГанiзацiяХ,  iнфорМу€  гроМадськiсть  про
дiяльнiсть Ради роботодавцiв.
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5.3.    Заступник  Голови  Ради  роботодавцiв  викону€  функцi.і.  Голови  за
його вiдсутностi чи неможливостi виконання Головою сво.і.х обов'язкiв.

5.4.    Секретар Ради роботодавцiв виконус такi функцi.і.:
-     iнформу€ членiв Ради роботодавцiв про мiсце та час засiдань;
-    оформлюс протоколи засiдань Ради роботодавцiв;
-    готу€   необхiднi   матерiали   до    засiдань,    проскти   рiшень    Ради

роботодавцiв;
-    забезпечу€  iнформацiйну дiяльнiсть  Ради роботодавцiв,  Ознайомлю€

членiв Ради роботодавцiв з вiдповiдними матерiалами, документами тощо;
-     вiдповiдас за ведення та збереження документацi.і. Ради роботодавцiв;
-    викону€  iншi  обов'язки  та повноваження, делегованi  Головою  Ради

роботодавцiв.

6.   ЗАС1дАННЯ РАдИ РОБОТОдАВЦ1В

6.1     Основною формою роботи Ради роботодавцiв с засiдання. Засiдання
Ради роботодавцiв проводяться не рiдше одного разу на навчальний рiк.

6.2.    Позачерговi засiдання Ради роботодавцiв проводяться з iнiцiативи
голови або бiльшостi .і-і. членiв або за зверненням ректора Унiверситету.

6.3.    Секретар  Ради  роботодавцiв  зобов'язаний  повiдомити  всiх  членiв
про  засiдання  не  пiзнiше,  нiж  за  п'ять  робочих  днiв  до  його  проведення.
допускаеться  за  виняткових  обставин  повiдомлення  про  засiдання  в  бiльш
стислi строки.

6.4.  Порядок    засiдання    Ради    роботодавцiв    визначасться    окремим
локальним документом, який приймасться Радою роботодавцiв.

6.5.     Засiдання  Ради  роботодавцiв  вважа€ться  правомiрним,  якIіiо  на
ньому присутнi не менше нiж половина членiв Ради.

6.6.    Рiшення   Ради   роботодавцiв   ухвалюються   простою   бiльшiстю
голосiв   членiв   присутнiх  на  засiданнi.   У  разi   рiвного  розподiлу  голосiв,
вирiшальним с голос головуючого на засiданнi Ради роботодавцiв.

6.7.     Засiдання Ради роботодавцiв базу€ться на принципах:
взасмно.і. поваги;
рiвно.і. участi всiх членiв Ради роботодавцiв;
дотримання порядку та регламенту;
спрямованостi на конструктивне розв'язання проблем.

6.8.    Рада роботодавцiв може запрошувати на сво€ засiдання осiб, якi не
с   членами   Ради   роботодавцiв,   та   надавати   .і.м   слово   для   виступу   чи
повiдомлення.

6.9.    Рiшення    Ради    роботодавцiв    оформлюсться    протоколом,    що
пiдписуеться  головуючим  та  секретарем.  Рiшення  Ради  роботодавцiв  мають
рекомендацiйний i консультативний характер.



7.   ВЗА€МОд1Я РАдИ РОБОТОдАВЦ1В З РЕКТОРОМ

7.1.    Координацiю роботи Ради роботодавцiв з Унiверситетом здiйсню€
ректор Унiверситету.

7.2.     Голова  Ради  роботодавцiв  та  ректор  Унiверситету  взаемодiють  у
питаннях:

пiдвищення iмiджу Унiверситету;
реалiзацi.і.      ресурсно.і.      пiдтримки      дiяльностi      Унiверситету,

виробничих i переддипломних практик здобувачiв вищо.і. освiти;
залучення   здобувачiв   i   викладачiв   до   реально.і.   виробничо.і.   та

науково-дослiдно.і. дiяльностi партнерiв Унiверситету;
участi у визначеннi напрямiв перспективних прикладних наукових

дослiджень та .і.х практично.і. реалiзацi.і.;
проведення    спiльних    семiнарiв,    конференцiй,    тренiнгiв    для

здобувачiв, аспiрантiв i молодих вчених;
розвитку  iнфраструктури  партнерства,  створення  спецiалiзованих

аудиторiй,    лабораторiй    з    урахуванням    специфiки    дiяльностi    партнерiв
Унiверситету;

органiзацi.і.     на     базi     пiдприсмств-роботодавцiв     пiдвищення
квалiфiкацi.і. та стажувань науково-педагогiчних працiвникiв Унiверситету;

сприяння  в  розвитку  академiчно.і.  мобiльностi  здобувачiв  вищо.і.
освiти та науково-педагогiчних працiвникiв.

7.3.    Рада роботодавцiв ма€ право звертатись з поданнями, пропозицiями
та рекомендацiями до ректора Унiверситету.

7.4.     Ректор     Унiверситету     мас     право     звертатись     i3     запитами,
пропозицiями  до  ради  роботодавцiв  та  врахову€  у  сво.і.й  подальшiй  роботi
рекомендацi.і., наданi Радою.

8.   ВЗАСМОд1Я ЕКСПЕРТНИХ ГРУП РОБОТОдАВЦ1В З 1НСТИТУТАМИ,
ФАкультЕтАми тА кАФЕдрАми

8.1.    Органiзацiйно-методичне     та     технiчне     забезпечення     роботи
експертно.і. крупи роботодавцiв здiйсню€ адмiнiстрацiя iнституту/факультету та
випускова кафедра.

8.2.     Експертна група роботодавцiв, адмiнiстрацiя iнституту/факультету,
завiдувач   випусково.і.   кафедри,   гарант   освiтньо.і.   про1рами   вза€модiють   у
питаннях:

пiдвищення iмiджу Унiверситету;
реалiзацi.і.   ресурсно.і.   пiдтримки   дiяльностi   iнституту/факультету,

випусково.і. кафедри,  в т.ч.  виробничих i переддипломних практик здобувачiв
вищо.і. освiти;

пiдвищення     якостi     навчальних     планiв,     .і.х     iнформацiйно-
методичного та матерiально-технiчного забезпечення;



участь у засiданнях  екзаменацiйних комiсiй  з  атестацi.і. здобувачiв
вищо.і. освiти, участь в оцiнюваннi якостi пiдготовки випускникiв;

залучення  працiвникiв  членiв  Ради  роботодавцiв  до  навчального
процесу    (читання    лекцiй,    проведення    практичних    занять,    керiвництво
практиками, курсовими про€ктами та квалiфiкацiйними роботами) ;

участi у визначеннi напрямiв перспективних прикладних наукових
дослiджень та .і.х практично.і. реалiзацi.і.;

проведення    спiльних    семiнарiв,    конференцiй,    тренiнгiв    для
здобувачiв, аспiрантiв i молодих вчених;

розвитку  iнфраструктури  партнерства,  створення  спецiалiзованих
аудиторiй,   лабораторiй   з   урахуванням   специфiки   дiяльностi   пiдприемств
роботодавцiв;

органiзацi.і.     на     базi     пiдприсмств-роботодавцiв     пiдвищення
кв алi фi кацi.і.          і          стажувань          науков о -педаго гiчних          пр ацi вникiв
iнституту/факультету;

сприяння  в  розвитку  академiчно.і.  мобiльностi  здобувачiв  вищо.і.
освiти та науково-педагогiчних працiвникiв iнституту/факультету;

сприяння у працевлаштуваннi випускникiв iнституту/факультету.

8.3.    Експертна крупа роботодавцiв ма€ право звертатись з поданнями,
пропозицiями   та   рекомендацiями   до    адмiнiстрацi.і.   iнституту/факультету,
завiдувачiв випускових кафедр, гарантiв освiтнiх програм.

8.4.     Адмiнiстрацiя iнституту/факультету, завiдувачi випускових кафедр,
гаранти  освiтнiх  про1рам  мають  право  звертатись  i3  запитами,  поданнями,
пропозицiями до експертно.і. групи роботодавцiв, а також враховувати у сво.і.й
подальшiй роботi рекомендацi.і., наданi експертною групою роботодавцiв. У разi
неможливо стi        виконання        н аданих        р еко м ендацiй        адмiнiстр ацiя
iнституту/факультету нада€ експертнiй групi роботодавцiв у письмовiй формi
аргументовану вiдповiдь.

8.5.     дiяльнiсть    експертно.і.    1рупи    роботодавцiв    висвiтлю€ться    на
офiцiйному сайтi iнституту/факультету, кафедри.

9.  ПРИК1НЦЕВ1 ПОЛОЖЕННЯ

9.1.    Положення  про  Раду  роботодавцiв  Нацiонального  унiверситету
харчових технологiй затверджуеться Вченою радою Унiверситету та вводиться
в дiю наказом ректора Унiверситету.

9.2.    Змiни   та   доповнення   до   Положення   про   Раду  роботодавцiв
Нацiонального   унiверситету   харчових   технологiй   затверджуються   Вченою
радою Унiверситету та вводяться в дiю наказом ректора Унiверситету.
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додаток до ПОложення
про Раду роботодавцiв
НацiОнального унiверситету
харчових технологiй

догов1р про сп1впрАцю
м,  ки'1`в 2024р.

Нацiональний   унiверситет  харчових   технологiй,   далi   -   Унiверситет,   в   особi   ректора
Шевченка        Олександра        Юхимовича,        що        дi €        на        пiдстав i        Статуту,        та

в  особi
далi - Пiдприемство,

пiдставi
що дi€ на

в подальшому разом-Сторони, уклали цей договiр про наступне.

1.   Предмет i мета договору
1.1.   Предметом цього договору е спiвпраця в напрямах, що визначаються Положенням

про Раду роботодавцiв, Унiверситету, умовами цього договору та додатковими угодами до нього.
1.2.    Метою   спiвпрацi   Сторiн   €  забезпечення  високо.і.  якостi   професiйно.і.  пiдготовки

фахiвцiв   на   основi   об'€днання   iнтелектуального   потенцiалу,   матерiальних,   фiнансових   i
корпоративних ресурсiв Сторiн.

2.  Основнi напрями спiвпрацi
2.1.    Здiйснення   спiвпрацi   мiж   Сторонами   на   засадах   партнерства,   взасмовигоди   та

спiльностi iнтересiв для досягнення поставлено.і. мети.
2.2.    Сприяння у наступних сферах:
-        участь Сторiн у реалiзацi.і. стратегi.і. розвитку унiверситету;
-       цiлеспрямована   професiйна   пiдготовка   здобувачiв   вищо.і.   освiти,    в   т.ч.    i   за

замовленням   Пiдприсмства   за   узгодженими   вибiрковими   складовими   освiтньо-професiйних
(освiтньо-наукових) програм;

-       експертна    оцiнка    якостi     Освiтньо-професiйних     (освiтньо-наукових)     програм
пiдготовки фахiвцiв;

-       сприяння в органiзацi`і. i проведеннi всiх видiв практики,  стажувань   для здобувачiв
вищо.і. освiти Унiверситету на Пiдпри€мствi;

-       впровадження Сторонами дуально.і. форми здобуття вищо.і. освiти для вдосконаjlення
практично.і. складово.і. освiтнього процесу;

-органiзацiя та проведення заходiв щодо працевлаштування  здобувачiв вищо.і. освiти та
випускникiв Унiверситету на Пiдприсмствi за наявностi вакантних мiсць;

-      пiдвищення     квалiфiкацi.і.     та     стажування     науково-педагогiчних     працiвникiв
унiверситету i фахiвцiв пiдпри€мства у вiдповiдних пiдроздiлах Сторiн;

-      залучення фахiвцiв Пiдпри€мства до викладацько.і. дiяльностi;
-      участь науково-педагогiчних працiвникiв та здобувачiв вищо.і. освiти Унiверситету в

науково-дослiдницьких робоТаХ, ЩО ПроВОдЯТЬсЯ ПiдПрИ€МсТвом, на договiрних засадах;
-      виконання Унiверситетом науково-дослiдних та iнших видiв наукових робiт (послуг)

за замовленням Пiдпри€мства на договiрних засадах;
-      сприяння в реалiзацi.і. мiжнародно.і. дiяльностi Унiверситету у сферi освiти, наукових

дослiджень та виробництва;
-     участь     Пiдпри€мства     в     соцiологiчних     опитуваннях,     що     органiзовуються

Унiверситетом;
-      сприяння та участь у проведеннi виступiв, публiкацiй в засобах масово.і. iнформацii. та

iнших акцiях, спрямованих на поширення iнформацi.і. про дiяльнiсть Сторiн;
-      органiзацiя Унiверситетом за сприянням та участю Пiдпри€мства заходiв (семiнарiв,

тренiнгiв, конференцiй, тощо).
Перелiк вказаних вище напрямiв спiвпрацi не с вичерпним i може доповнюватись за згодою

сторiн.



2.3.   Порядок  та  умови  реалiзацi.і. напрямiв  спiвпрацi,  зазначених  у  п.  2.2.  договору,  за
вза€мною згодою Сторiн можуть визначатися на пiдставi окремих договорiв мiж Сторонами.

3.  Принципи спiвпрацi
3.1.    Сторони   дiють   у   межах   чинного   законодавства,   зберiгають   конфiденцiйнiсть

iнформацi.і. щодо вiдомостей, отриманих в процесi спiвпрацi, та якi можуть бути переданi третiй
особi тiльки за письмовою згодою Сторони, яка визнала письмово .і.х такими, що мають таемний
чи конфiденцiйний характер.

3.2.   Сторони спiвпрацюють на умовах рiвноправностi, створюючи сприятливi умови для
спiвпрацi.

3.3.    Сторони   комплексно   використовують   сво.і.   можливостi   i   засоби   при   реалiзацi.і.
вза€мопов'язаних напрямiв спiвпрацi, а також вза€мно i сво€часно обмiнюються iнформацi€ю з
питань спiвпрацi.

3.4.   договiр не впливае на зобов'язання Сторiн за .і.х договiрними вiдносинами з iншими
третiми особами.

3.5.    Bci  питання  i  розбiжностi,  якi  можуть  виникнути  у  процесi  спiвпрацi,  Сторони
вирiшують шляхом вза€мних конструктивних переговорiв, з урахуванням iнтересiв Сторiн.

3.6.   Сторони    за   умови   попереднього   узгодження,погоджуються   на   використання
найменування, торговельно.і. марки, символiки тощо одне одного виключно пiд час проведення
заходiв з метою поширення iнформацi.і. про Сторони.

3.7.    Ресурсне i фiнансове забезпечення стратегiчного партнерства здiйснюються на основi
окремих договорiв та iнших установлених дiючих документiв.

4.   Строк дi.і. договору
4.1.   Цей договiр набува€ чинностi з моменту його пiдписання та дi€ протягом п'яти рокiв.
4.2.   Сторони можуть продовжити строк дi.і. договору шляхом укладення додатково.і. угоди.
4.3.   договiр може бути розiрваний за згодою Сторiн або за вимогою однi€.і. зi  Сторiн в

односторонньому порядку, при цьому про день припинення його дi.і. Сторона повинна попередити
iншу Сторону письмово не менше, нiж за 30 календарних днiв до моменту фактичного припинення
вiдносин за цим договором.

5.  Iншiумови
5.1.   Сторони  розглядають  договiр  як  угоду  про  намiри,  що  не  накладас  на  Сторони

жодних  фiнансових  чи  iнших  зобов'язань  i  вiдповiдно  не  передбача€  i  не  може  передбачати
застосування жодних штрафних санкцiй чи заходiв примусу до його виконання.

5.2.   Сторони   пiдтверджують,   що   здiйснюють   свою   дiяльнiсть   вiдповiдно   до   норм
антикорупцiйного законодавства Укра.і.ни.

5.3.   Сторони  гарантують,  що  дотримуються  всiх  вимог  чинного  законодавства  щодо
захисту  персональних  даних,  зокрема  обробляють  та  забезпечують  захист  персональних  даних
Сторiн вiдповiдно до вимог такого законодавства.

5.4.   За погодженням Сторiн до договору можуть бути внесенi змiни та доповнення, якi
оформлюються    додатковими    угодами    до    договору    та    пiдписуються    уповноваженими
представниками Сторiн.

5.5.   договiр  складений  у  двох  примiрниках  укра.і.нською  мовою,  якi  мають  однакову
юридичну силу, по одному примiрнику для кожно.і. Сторони.

6.  Мiсцезнаходження та реквiзити Сторiн
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