
ПЕРВИННА ПРОФСПІЛКОВА ОРГАНІЗАЦІЯ НУХТ 

ПРОФСПІЛКОВИЙ КОМІТЕТ 

 

ПОСТАНОВА 

 

18.06.2024 р.    м. Київ   № 26 

 

Про проведення звітів і виборів у 

Первинній профспілковій організації:  

 

Відповідно до постанови V пленуму ЦК Профспілки працівників освіти і науки 

України № Пл-V-I від 18.04.2024 «Про звітно-виборчу кампанію в організаційних ланках 

Профспілки» та постанови КМОППОіНУ №14-1 від 24.04.2024 «Про звітно-виборчу 

кампанію в організаційних ланках КМОППОіНУ», керуючись Статутом Профспілки, 

профспілковий комітет Первинної профспілкової організації Національного університету 

харчових технологій  

ПОСТАНОВЛЯЄ: 

1. Провести у структурних підрозділах Первинної профспілкової організації 

Національного університету харчових технологій звітно-виборчу кампанію. 

2. Провести звітно-виборчі збори, конференції: 

2.1. збори у профгрупах інститутів, факультетів та підрозділах університету – до 20 

жовтня 2024 року; 

2.2. конференції в інститутах, на факультетах до 20 листопада 2024 року; 

2.3. звітно-виборчу конференцію ППО НУХТ провести до 10 грудня 2024 року. 

3. Встановити норму представництва: 

3.1. на звітно-виборчі конференції в інститутах, на факультетах  

1 делегат від 4 членів профспілки; 

3.2. на звітно-виборчу конференцію ППО НУХТ  

1 делегат від 10 членів профспілки. 

4. Про дату скликання звітно-виборчих зборів, конференцій повідомити: 

 - у профгрупах – не пізніше як за 5 днів; 

 - у структурних підрозділах – не пізніше як за 10 днів; 

 - у Первинній профспілковій організації – не пізніше як за 15 днів. 

5. Доручити голові профкому, заступнику та головам комісій підготувати проєкт доповіді 

про роботу профкому за звітний період. 

6. Провести у листопаді 2024 року засідання профкому для обговорення і затвердження 

звітної доповіді та проєктів постанов. 

7. Під час проведення звітів і виборів керуватись Статутом профспілки, інструктивно-

методичними матеріалами та рішеннями відповідних керівних виборних органів. 

8. Оперативно реагувати на критичні зауваження, висловлені на профспілкових зборах, 

конференціях, забезпечити реалізацію внесених пропозицій. 

9. Забезпечити належне оформлення та зберігання документів звітно-виборчих зборів і 

конференцій. 

10. Сформувати профспілковий комітет шляхом прямого делегування від структурних 

підрозділів на пропорційній основі: 1 член профкому від 40 членів профспілки. 


